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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป
1. รหสัและชอืรายวชิา

2100105 การพฒันาทกัษะการพดูและการอ่านภาษาอังกฤษ
Development of Speaking and Reading skills in English

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนกอ่นรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไม่มี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา อ.สนุสิา โส๊ะอุ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ดร.ชญัญาพชัญ ์จรงิจติเจรญิชยั
2. อ.สนุสิา โส๊ะอุ

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

2 [20-601] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.ชญัญาพชัญ์
จรงิจติเจรญิชยั

พลศกึษาและสขุศกึษา (2556)

3 [01-304] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.สนุสิา โส๊ะอุ รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

4 [20-605] ศกุร ์9:00 - 12:00 อ.สนุสิา โส๊ะอุ การตลาด (2555)

5 [20-802] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.สนุสิา โส๊ะอุ ภาษาอังกฤษ (2560)

6 [20-503] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ดร.ชญัญาพชัญ์
จรงิจติเจรญิชยั

ภาษาจนี (2560)

หมวดท ี2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน



สัปดาห์
ที

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชวัโมง
ทสีอนจรงิ

ระบเุหตผุลทกีารสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25

1 Course Introduction 3

2 - Greeting and small talk
- Leave taking
- Introducing oneself and other
people

3

3 Asking and Giving directions 3

4 Telephoning and Leaving
messages

3

5 - Selling and buying things
- Bargaining

3

6 Booking various tickets , tour and
hotel

3

7 Guessing the meaning of
unfamiliar words
- Analyzing word parts
- Using context clues
- Using Dictionar

3

8 Guessing the meaning of
unfamiliar words
- Analyzing word parts
- Using context clues
- Using Dictionar

3

9 Sentence Reading
- Understanding complicated
sentence
- Sentence interpretation and
comprehensio

3

10 สอบกลางภาค

11 Sentence Reading
- Understanding complicated
sentence
- Sentence interpretation and
comprehensio

3

12 Reading Passages of General
Ideas
- Reading for main idea
- Reading for details

3



13 Reading Passages of General
Ideas
- Reading for main idea
- Reading for details

3

14 Reading other kinds of Texts
- Reading newspapers
- Reading advertisement
- Reading websites

3

15 Reading other kinds of Texts
- Reading newspapers
- Reading advertisement
- Reading websites

3

16 Reading other kinds of Texts
- Reading newspapers
- Reading advertisement
- Reading websites

3

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกาํหนดขอ้ตกลง
รว่มกนัในการปฏบิตัตินทดีใีนสัปดา
หท์ ี1
โดยยดึถอืเป็นขอ้ปฏบิตัติลอดภาคก
ารศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการ
มวีนัิยตรง ต อเวลา ซอืสัตย
เสยีสละ
รับผดิชอบต อตนเองและสังคมพร ้
อมทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปีฏบิตัตินเ
ป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจไ
ด ้

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกาํหนดขอ้ตกลง
รว่มกนัในการปฏบิตัตินทดีใีนสัปดา
หท์ ี1
โดยยดึถอืเป็นขอ้ปฏบิตัติลอดภาคก



ารศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการ
มวีนัิยตรง ต อเวลา ซอืสัตย
เสยีสละ
รับผดิชอบต อตนเองและสังคมพร ้
อมทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปีฏบิตัตินเ
ป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจไ
ด ้

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมท ั
งเคารพในคณุคา่และศกัดศิรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกาํหนดขอ้ตกลง
รว่มกนัในการปฏบิตัตินทดีใีนสัปดา
หท์ ี1
โดยยดึถอืเป็นขอ้ปฏบิตัติลอดภาคก
ารศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการ
มวีนัิยตรง ต อเวลา ซอืสัตย
เสยีสละ
รับผดิชอบต อตนเองและสังคมพร ้
อมทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปีฏบิตัตินเ
ป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจไ
ด ้

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสํานกึสาธารณะ

-

5. รักและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแว
ดลอ้ม และภมูปัิญญาทอ้งถนิ

-

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
เขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

-

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บรูณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

-

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบั
หลกัการและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหา
ของหมวดวชิาศกึษาทวัไป

1)การถา่ยทอดเนือหา บรรยาย
2)การสอบ

ดา้นทกัษะทางปญัญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิาร
ณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตผุล และ
คดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ย่
างมปีระสทิธภิาพ

1)การมอบหมายงานแปลทมีเีนือหา
เกยีวขอ้งกบัชวีติประจําวันซงึนักศกึ
ษาสามารถนําความรูท้ไีดร้ับไปใชป้
ระโยชน์ไดใ้นอนาคต
2)การซกัถาม

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งป
ระโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมได ้

-

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ



1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงั
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

1)ปลกูฝังและยกตัวอยา่งคณุลักษณ
ะของการใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพื
อสามารถดํารงชวีติในสังคมปัจจบุนั
ได ้
2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซกัถามแล
ะแสดงความคดิเหน็ในทางทถีกูในป
ระเด็นตา่งๆทเีกยีวขอ้งกบัเนือหาแล
ะสถานการณ์ในสังคมปัจจบุนัทนี่าจ
ะเกดิประโยชน์ได ้
3)การมอบหมายงาน

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้
ทขีองตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื แ
ละตอ่สงัคม

1)ปลกูฝังและยกตัวอยา่งคณุลักษณ
ะของการใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพื
อสามารถดํารงชวีติในสังคมปัจจบุนั
ได ้
2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซกัถามแล
ะแสดงความคดิเหน็ในทางทถีกูในป
ระเด็นตา่งๆทเีกยีวขอ้งกบัเนือหาแล
ะสถานการณ์ในสังคมปัจจบุนัทนี่าจ
ะเกดิประโยชน์ได ้
3)การมอบหมายงาน

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพนัธท์ดีใีนสั

งคมพหวุัฒนธรรม
-

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การใชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้
ควา้
2)การรว่มอภปิราย

2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยี
ไดอ้ยา่งเหมาะสม

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้
ควา้
2)การรว่มอภปิราย

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
วเิคราะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้
มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐาน
แกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประจํา
วัน

-

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล 
เพอืการแสวงหาความรู ้

-

4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา
1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุม่ จํานวน (คน)

2 35

3 33

4 24

5 45

6 27

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)

2 33

3 33

4 24

5 45

6 27

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุม่ จํานวน (คน)

5 2

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุม่
2

4 11.4 12 34.3 14 40.0 5 14.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
3

0 0.0 0 0.0 1 3.0 4 12.1 3 9.1 9 27.3 16 48.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
4

0 0.0 1 4.2 0 0.0 1 4.2 4 16.7 2 8.3 15 62.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.2

กลุม่
5

7 15.6 7 15.6 8 17.8 6 13.3 6 13.3 3 6.7 6 13.3 0 0.0 0 0.0 2 4.4 0 0.0

กลุม่
6

4 14.8 9 33.3 9 33.3 3 11.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 7.4



5. ปจัจยัททีําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุม่ คอมเมน้ท์

4 อยากใหม้กีจิกรรมเยอะๆ

5 อาจารยส์อนเขา้ใจมากคะ่ และมตีัวอยา่งใหเ้ขา้ใจ
Good teacher
อาจารยส์อนเเลว้เขา้ใจงา่ยดคีะ่
อาจารยส์อนดสีนุกในการเรยีนทาํใหไ้ม่เครยีดจนเกนิไปคะ่
อาจารยส์อนไดด้มีากเลยคะ เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจและสนุกมากคะ
อาจารยส์อนด ีสอนเขา้ใจ แตอ่าจารยค์วรมาใหต้รงเวลานดินงึ และควรเกบ็อารมณ์สว่นตัว บางคําพดูของอาจารยอ์าจจ
ะทาํใหนั้กศกึษาเสยีความรูส้กึ



อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
ชอบแนวการสอนของอาจารยค์ะ ตรงไปตรงมาและเขา้ใขงา่ยคะ
ชอบเรยีนสไตลแ์บบนีคะ่
ดมากคะในการสอน
อาจารยส์อนเเลว้ เขา้ใจดคีะ่
เป็น อาจารยท์เีขา้ใจ นศ ดมีากคะ
อาจารยเ์ป็นกนัเองกบันักเรยีนสอนสนุกมากความรูค้ะ่
อาจารยส์อนทวัถงึ เวลาสอนกถ็ามไถนั่กศกึษาทกุคนวา่เขา้ใจทอีาจารยส์อนไหม และชอบทอีาจารยส์อนแบบนี มทีงักจิ
กรรม มทีงัฝึกพดู ทาํใหนั้กศกึษากลา้แสดงออก
อาจารยส์อนเขา้ใจและสนุกคะ
อยากใหอ้าจารย ์สอนใหม้ากกวา่นี. ปลอ่ยใหต้รงเวลา
อจ.ชอบปลอ่ยกอ่นเวลาตลอด มเีรยีนถงึ 4 โมง 3 โมงกวา่ๆอจ.กป็ลอ่ย
อยากใหอ้จสอนใหเ้ต็มเวลา และมเีทคนคิในการสอนใหม้ากกวา่นี
น ้าํเสยีงทเีวลาอาจายพ์ดูเป็นเสยีงทเีขม้แข็ง บางคนคดิวา่อาจจะเหมอืนการตะคอก แตส่ําหรับหนูมันเหมอืนการสง่พลังใ
หเ้รามกีารกระตุน้ใหต้ังใจเรยีน และอยากใหอ้าจารยส์อนครบทกุคาบไม่ขาด
อยากใหอ้าจารยส์อนใหม้ากกวา่นี

6 อยากใหต้ดิผา้ม่านทปีระตหูนา้ตา่ง
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบลงกระดานดว้ยคะ่

 

กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD

2 3.972 0.823 4.171 0.654

3 3.939 0.804 4.07 0.748

4 3.945 0.708 3.874 0.715

5 3.682 0.721 3.758 0.711

6 3.654 0.932 3.78 0.891

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

 

หมวดท ี6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา



แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนนิการ

2. การดาํเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

1. อ.ดร.ชญัญาพชัญ์
จรงิจติเจรญิชยั

2. อ.สนุสิา โส๊ะอุ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : อ.สนุสิา โส๊ะอุ ลงชอื วันทรีายงาน : 29 เม.ย. 60

ชอือาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.ตรนีุช เกดิทองคํา ลงชอื วันทรีายงาน : 19 พ.ค. 60
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